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Wir tiber uns - Die SIGNAL IDUNA Gruppe SIGNAL IDUNA @

SIGNAL IDUNA Gruppe — Unsere Wurzeln
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Wir sind ein Traditionsunternehmen mit (iber 110-jahriger Erfahrung. Als Versicherungsverein Genehmigungsschreiben | 15721 i
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auf Gegenseitigkeit steht dieser Gedanke immer im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns. der Unterstiitzungskasse /'

Wir Uberzeugen durch eine nachhaltige und langfristig auf Stabilitat ausgerichteten
Unternehmensphilosophie.

Wir sind seit rund 40 Jahren ein kompetenter und erfahrener Durchflihrungspartner in der
betrieblichen Versorgung. Bundesweit arbeiten wir mit ca. 250 Versorgungswerken zusammen und
sind in tiber 60 Tarifvertragen als Umsetzungspartner genannt.
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Wir Uber uns - Die SIGNAL IDUNA Gruppe

SIGNAL IDUNA @

Die SIGNAL IDUNA Gruppe 2018 in Zahlen

@, Die SIGNAL IDUNA Gruppe ist einer der groften Versicherer Deutschlands

@f ca. 12,1 Millionen versicherte Personen und Vertrage
@, ca. 5,7 Milliarden Euro Beitragseinnahmen

@, ca. 73 Milliarden Euro Kapitalanlagen
@’ 5,7 Milliarden Euro Eigenmittel
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SIGNAL IDUNA Belegschaftsversorgung SIGNAL IDUNA @

Unternehmen mussen mehr als ,,nur® Gehalt bieten!

Welche Zusatzleistungen werden kiinftig wichtiger?

Gesundheits-
vorsorge

Work-Life-Balance

23 %

45 %

Altersvorsorge

39 %

Ausbildung
3 %

Mehrfachnennungen mdéglich, befragt wurden 57 représentative Unternehmen
Quelle: AON Hewitt
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SIGNAL IDUNA Belegschaftsversorgung SIGNAL IDUNA @

Zufriedene Mitarbeiter sind Chefsache

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind das grof3te Kapital Ihres
Unternehmens — besonders in Zeiten verscharften Wettbewerbs

Mit attraktiven Angeboten kénnen Sie Mitarbeiter gewinnen, binden und fit
halten — bieten Sie Ihren Mitarbeitern echte Mehrwerte

Absicherung lhrer Mitarbeiter ganz flexibel und individuell zusammenstellen

Beitrage als Betriebsausgaben absetzen; durch digitale Lésungen haben Sie
nur eine sehr geringen administrativen Aufwand

@ Mit den Vorsorge-Bausteinen der SIGNAL IDUNA konnen Sie die die
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SIGNAL IDUNA Belegschaftsversorgung

SIGNAL IDUNA @

Losungen der Belegschaftsversorgung bieten Mehrwert fur Sie und
lhre Mitarbeiter

@ Betriebliche Altersversorgung Betriebliche Krankenversicherung @ Betriebliche Unfallversicherung

Vorteile fur
Arbeitgeber

Vorteile fur
Arbeithehmer

Steuerersparnis
Sozialabgabenersparnis
Umsetzung Rechtsanspruch BRSG

» Beitrage absetzbar

Sicherung des Lebensstandards
Erganzung der gesetzlichen Rente
Steuer- & Sozialabgabeneinsparung

* Brutto-/Netto-Vorteil

Arbeitgeberzuschuss

Reduzierung des Krankenstandes
durch gezielte Vorsorge
Leistungsstarke Belegschaft
Beitrage absetzbar

Attraktiver Krankenschutz
Absicherung im Krankenfall
Familien-Mitversicherungsschutz
Arbeitgeberfinanziert

» Senkung von Ausfallzeiten
» Beschleunigte Mitarbeiter-Genesung
» Beitrage absetzbar

 Attraktiver Invaliditatsschutz
» Absicherung der Arbeitskraft
* Hinterbliebenenschutz
 Arbeitgeberfinanziert

SIGNAL IDUNA Gruppe
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SIGNAL IDUNA Belegschaftsversorgung SIGNAL IDUNA @

lhr betriebliches Vorsorgekonzept der SIGNAL IDUNA aus einer Hand

Leistungsstarke Produkte

Professionelle und verstandliche Beratung

Individuelle Information

Einfache Verwaltung
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SIGNAL IDUNA Belegschaftsversorgung

SIGNAL IDUNA @

SIGNAL IDUNA - leistungsstarke Losungen fur lhre Mitarbeiter

Betriebliche Altersversorgung

Attraktive Zusatzrente fiir den Ruhestand

* Flexible Produktlésungen unter
Berlicksichtigung aller Férdermdglichkeiten
(z. B. Geringverdienerférderung)

* Individuelle Produktausgestaltung

« Garantierte Mindestrenten und attraktive
Uberschiisse

» Unternehmensindividuelle gestaltete
Versorgungsordnung *

* Hinterbliebenenversorgung moglich

* in Kooperation mit der Kanzlei Heldt Ziilch & Partner

A

L

y

N
Betriebliche Krankenversicherung

Kostengiinstiger Gesundheitsschutz

» Einfache Pramieneinstufung

» Keine Gesundheitspriifung und Wartefrist

» Einschluss von Vorerkrankungen™

» Weiterfihrungsmaoglichkeit bei Ausscheiden
* Pramienfreistellung bei Arbeitsunfahigkeit

» Absicherung von Familienangehorigen

** MindestgroRe notwendig, individuelle Pramienkalkulation

Betriebliche Unféllversicherung

Absicherung von Fachkréaften in
Schliisselpositionen

Lebenslange Unfallrente mit Garantie und
Unfall-Rentenkapital

Invaliditatsleistung wahlweise mit
Progression oder Turbo fir mehr Leistung

Umfangreiche Assistance-Leistung
Schnellstmoégliche Gesundung durch Reha-
Management

Kooperation mit dem Dachverband der
DGUV

SIGNAL IDUNA Gruppe

Folie 10



Agenda

SIGNAL IDUNA @
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Beratung und Kommunikation — Ein Schlussel zum Erfolg

SIGNAL IDUNA @

Wir unterstutzen Sie bei der Umsetzung

Ein umfangreiches Kommunikationspaket wird lhnen zur Verfiigung
gestellt. Alle Unterlagen konnen speziell auf lhr Unternehmen
angepasst werden:

Einladungsschreiben Gesundheitskarte Gehaltsbeileger Informationen fiir das
zu Infoveranstaltungen Intranet, z. B. Erklar-
videos & Merkblatter

Die SIGNAL IDUNA begleitet und organisiert Prdsenz- und Beratungsveranstaltungen im

gesamten Bundesgebiet. Einzelberatungen und Beratungstage mit Experten kénnen vor Ort
oder online-basiert zur Verfiigung gestellt werden.

BELEGSCHAFT VERSORGEN

Perfekt vermitteln — unser
Kommunikationspaket

SIGNAL IDUNA Gruppe
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Beratung und Kommunikation — Ein Schlussel zum Erfolg SIGNAL IDUNA @

Wir machen die Versorgung fur lhre Mitarbeiter verstandlich!

Verkaufs- und Beratungsunterlagen Arbeitnehmer-Infoportal Arbeitnehmer-Benutzerkonto*
(vor Abschluss) (nach Abschluss)

Willkommen auf dem bAV-Portal

Personliche Situation
Ihre Altersvorsorge

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Informationsmaterial in lhrem Alle wichtigen Informationen zur betrieb- Informationen zum Vertrag und den
,LOOK and Feel“ lichen Altersversorgung auf einen Blick enthaltenen Leistungen schafft Transparenz

* aktuellin Entwicklung
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SIGNAL IDUNA @
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Digitale Beratungslosungen SIGNAL IDUNA @

Beratung, die SpaRB macht und verstandlich ist
Beispiel: Der SIGNAL IDUNA bAV-Berater

Arbeitgeberberatung Arbeitnehmerberatung Elektronische Beantragung

B N L 1 -

Vertragsabschluss mittels elektronischer
Unterschriften aller Beteiligten moglich — vor
Ort oder flexibel an jedem beliebigen Ort

Unterstitzt und sichert die qualifizierte Lohnabrechnung mit und ohne bAV mit
Beratung in Ihrem Unternehmen Schieberegler exakt simuliert
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Digitale Verwaltungslésungen

SIGNAL IDUNA @

Wir machen die Verwaltung einfach!

SIGNAL IDUNA bAVnet fiir Arbeitgeber

» Registrierung Uber ein Online-Portal
* Information tber Produktangebot

» Einrichtung / Konfiguration eines eigenes
Versorgungssystem

+ Ubersicht und Verwaltung aktueller Vertrage

Arbeitgeberportal fiir die bKV

Einfache Ubersicht und Verwaltung
Einfaches An- und Abmeldeverfahren
Benutzerfreundlichkeit durch
Bedienungsanleitung und Erklarvideos
Sicherung aller Geschéaftsvorfalle im
Dokumentenarchiv

Firmenkunden-Service

» Eigene transparente Kommunikationswege
» Feste Ansprechpartner flir Arbeitnehmer
+ VIP-Kundenbetreuung mit personlichen

Ansprechpartnern

SIGNAL IDUNA Gruppe
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Unsere Referenzen SIGNAL IDUNA @

Unternehmen fur die SIGNAL IDUNA bereits als Partner die Belegschaft

absichert

Der international tatige Technologiekonzern IBM hat sich 2009 fir die SIGNAL IDUNA als Partner
entschieden. In Deutschland werden uber 20.000 Mitarbeiter in allen Belangen der personlichen
Absicherung betreut. Die Mitarbeiter kbnnen wahlen, ob sie ein Online Portal oder den persénlichen
Kontakt vor Ort fur eine Beratung nutzen.

Das Hamburger Traditionsunternehmen KUHNE+NAGEL; nutzt fiir seine rund 10.000 Mitarbeiter in

Deutschland die bKV zur Erhéhung der Mitarbeiterbindung und Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit.

Durch einen umfassendes Vorsorgeangebot, konnen die Mitarbeiter Leistungen in Anspruch nehmen,
die nicht durch die GKV abgesichert sind.
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KUEHNE+NAGEL

SIGNAL IDUNA Gruppe

Folie 17



Unsere Auszeichnungen (Auswahl) SIGNAL IDUNA @

SIGNAL IDUNA - und Bernd Sandtner - lhr verlasslicher Partner

. . Pt m ati
e amies e \ * * Priate Krankenversicherung
AUSGEZEICHN
DEUTSCHLANDS SIGNAL IDUNA
M&M R AT' NG Krankenversicherung a. G.
Berufsunfahigkeit
/ ertet wur ’ m m [[l
'u' E H s I n H E H u " G ‘ “ -Stabilitat = Sicherheit Gesamt-Rating I A
INSTITUT =Ertragskraft = Markterfolg SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. fir hervorragende Leistungen 03/2019
sk IDUNA \ s /s o Sl Betriebliche BUV
Lebensversicherung a.G o LonocielE map-report
Preistriger TOP 3 LV Unternehmensqy 2019-10:D 1
Privatrente Fonds MORGEN >
wwdisnude 043018 CIMORGEN

- ENMONEY

SHERAL UM VERSICHERUNGSFPROFI

Handelsblat PRODUKT
| DES MONATS

FOCUS-MOMEY-Varsicherumgeprat
Baragabo OSTN1E
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Ihr Ansprechpartner SIGNAL IDUNA @

Wir sind der richtige Partner fur Sie!

! Ihr Ansprechpartner: Leistungsstarke Produkte
Professionelle und verstandliche
i Beratung

Kontaktdaten: Individuelle Information

I Name: Bernd Sandtner betriebliche

. Tel: 06164 6420500 Unverfallversicherung

i Mail:  bernd.sandtner@signal-iduna.net Einfache Verwaltung

____________________________________________________________
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Ihr Ansprechpartner SIGNAL IDUNA @

Wir sind der richtige Partner fur Sie!

Ihre Ansprechpartner: Leistungsstarke Produkte

Professionelle und verstandliche

Beratung
Kontaktdaten: Individuelle Information
Name: Bernd Sandtner betriebliche

, Tel: 061646 42 0500 Unverfallversicherung

i Mail:  bernd.sandtner@signal-iduna.net Einfache Verwaltung

____________________________________________________________
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Leistungsstarke Produkte — Relevanz der betrieblichen Altersvorsorge SIGNAL IDUNA @

Die Betriebsrente:
Ein wichtiger Aspekt bei der Mitarbeiterbindung und -gewinnung

Erhalten Sie eine von lhrem Arbeitgeber finanzierte Wirden Sie bei einem Jobwechsel auf eine vom Arbeit-
betriebliche Altersversorgung? geber finanzierte betriebliche Altersvorsorge achten?
Weild nicht g Nein
6%

Ja /9

Ja, aber
nicht so wichtig Ja, sehr wichtig

46%

Nein

Quelle: Deloitte, bAV zwischen Wunsch und Wirklichkeit, Studie zur betrieblichen Altersversorgung 2017
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Leistungsstarke Produkte — Versorgungsbaustein betriebliche Altersversorgung SIGNAL IDUNA @

Die Bausteine der betrieblichen Altersversorgung im Uberblick

Kundenbeispiel Szenario | Szenario 2 Szenario 3
Beitrag: 50 Euro monatlich Beitrag: 50 Euro monatlich Beitrag: 50 Euro monatlich
(reine Arbeitgeberfinanzierung) (reine Arbeitgeberfinanzierung) (reine Arbeitgeberfinanzierung)
100 Euro Entgeltumwandlung 182 Euro Entgeltumwandlung
und 20% AG-Zuschuss) und 20% AG-Zuschuss)

Option: jahrliche

Uberstundenrente
(nicht beriicksichtigt)

Gesamtbeitrag: 21.850 Euro Gesamtbeitrag: 74.290 Euro Gesamtbeitrag: 117.116 Euro
Eigenaufwand AN: 0 Euro Eigenaufwand AN: 23.900 Euro Eigenaufwand AN: 43.521 Euro

Gesamtes Kapital bei Gesamtes Kapital bei
Rentenbeginn: 66.242 Euro Rentenbeginn: 225.226 Euro

Gesamtes Kapital bei

SUBEIIE S, Rentenbeginn: 355.063 Euro

Alter: 30 Jahre (1989)
Rente: 195 Euro mtl. Rente: 661 Euro mtl.

Rente: 1.043 Euro mtl.

Alle Berechnungen mit Rentenbeginn 67 Jahre; S| Global Garant Invest, 10 Jahre Todesfallleistung, Produktgruppe Classic
Es handelt sich um vorlaufige Werte, inkl. Werte aus der Uberschussbeteiligung, die nicht garantiert werden kénnen; angenommene Fondswertentwicklung:6 % p.a.
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Leistungsstarke Produkte — Relevanz der betrieblichen Krankenversicherung SIGNAL IDUNA @

Kranke Arbeitnehmer verursachen durch Ausfallzeiten hohe
Personalzusatzkosten

Arbeitnehmer waren 2018 durchschnittlich 12,4 Tage
arbeitsunfahig*

Spitzenreiter sind Erkrankungen des Muskel-Skelett-
@ Systems mit einem Anteil von 21,8 Prozent
(davon grofdter Anteil: Rickenerkrankungen)*®

Einflussfaktoren auf den Krankenstand*

Die systematische Umsetzung von GesundheitsférderungsmaBnahmen trdgt nachweislich zur Senkung des Krankenstandes in

Unternehmen bei.

* DAK Gesundheitsreport 2018
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Leistungsstarke Produkte — Versorgungsbaustein betriebliche Krankenversicherung

SIGNAL IDUNA @

Die Bausteine der betrieblichen Krankenversicherung im Uberblick

Durch Friherkennung
schneller wieder gesund
werden

Gut sehen, alternative
Heilmethoden und
gesetzliche Zuzahlungen

Gesunde Zahne haben
Einfluss auf die allgemeine
Gesundheit

Als ,Privatpatient” gut
versorgt

Bei langerer Krankheit
finanzielle Risiken
reduzieren

Vorsorge

Tagegeld

bKV-Vorsorge

(Vorsorgeuntersuchungen)

bKV-Sehhilfe
(Sehhilfen)

bKV-Zahn

(Regelversorgung, Zahnfillung und
Kieferorthopadie)

bKV-Klinik*
(Wahlarzt, 1 oder 2-Bett-Zimmer,
Ersatz-KHT, Zuzahlungen, freie KH-Wahl)

bKV-KT10
(Krankentagegeld ab 43. Tag)

bKV-Fit
(Vorsorgeuntersuchungen plus
Zuschuss zum Fitnessstudio)

bKV-NaturMed

(Naturheilkunde oder Heilpraktiker)

bKV-ZahnPro

(Zahnbehandlung und -ersatz,
Profilaxe und Kieferorthopadie)

bKV-Akut

(Unfall: Wahlarzt, 1 2-Bett-Zimmer, Ersatz-KHT,
Zuzahlungen freie KH-W ahl, Pflegeleistung)

bKV-Med

(Erstattung von Zuzahlungen und
Hilfsmittelkosten)

bKV-ZahnPro+
(wie bKV-ZahnPro mit héherer
Erstattung)

SIGNAL IDUNA Gruppe
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Leistungsstarke Produkte — Versorgungsbaustein betriebliche Krankenversicherung SIGNAL IDUNA @

Die Bausteine der betrieblichen Krankenversicherung im Uberblick

Durch Friiherkennung bKV-Vorsorge bKV-Fit
schneller wieder gesund Vorsorge (Vorsorgeuntersuchungen) “Z’ﬁgii’,'j’;“zﬁif#.‘i,'}ZQS;”ué’.';S

bKV-Sehhilfe bKV-NaturMed bKV-Med

. h ) . (Erstattung von Zuzahlungen und
(Sehhilfen) (Naturheilkunde oder Heilpraktiker) Hilfsmittelkosten)

Gut sehen, alternative
Heilmethoden und
gesetzliche Zuzahlungen

Gesunde Zahne haben bKV-Zahn bKV-ZahnPro bKV-ZahnPro+

; P P (Regelversorgung, Zahnfiillung und (Zahnbehandlung und -ersatz, (wie bKV-ZahnPro mit héherer
CE;mﬂusghaLfI die allgemeine Kieferorthopadie Profilaxe und Kieferorthopadie Erstattung

esundhel 20,74 Euro mtl.**

bKV-Klinik* bKV-Akut

(Wahlarzt, 1 oder 2-Bett-Zimmer, (Unfall: Wahlarzt, 1 2-Bett-Zimmer, Ersatz-KHT,

Ersatz-KHT, Zuzahlungen, freie KH-Wahl) Zuzahlungen freie KH-Wahl, Pflegeleistung)
33,08 Euro mtl. 4,88 Euro mtl.

bKV-KT10
(Krankentagegeld ab 43. Tag)

Als ,Privatpatient” gut
versorgt

Bei langerer Krankheit
finanzielle Risiken Tagegeld

reduzieren

* Gesamtbeitrag (+ einschlieRlich Beitrag fiir bkKV-Zahn); ** Gesamtbeitrag (+ einschlieBlich Beitrag fiir bKV-Zahn und bKV-ZahnPro)
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Leistungsstarke Produkte — Relevanz der betrieblichen Unfallversicherung SIGNAL IDUNA @

Ein Unfall kann immer passieren — aber was dann?

UMFALLVERLETZTE

Die gesetzliche Unfallversicherung schutzt wahrend der
Arbeit und auf den Hin- und Rickwegen

Rentenleistungen werden aber erst ab einer Minderung der
Erwerbstatigkeit von mindestens 20 % erbracht

UNFALLTOTE

Ca. 8,9 Millionen Menschen jahrlich erleiden einen Unfall

82 % aller Unfalle sind Haushalts- und Freizeitunfalle und
damit nicht Uber die gesetzliche Unfallversicherung
abgedeckt
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Leistungsstarke Produkte — Versorgungsbaustein betriebliche Unfallversicherung SIGNAL IDUNA @

Die Bausteine der betrieblichen Unfallversicherung im Uberblick

@ Professionelle, auch telefonische Beratung im Leistungsfall

Invaliditat Todesfallschutz durch qualifizierte Unfallarzte rund um die Uhr

wahlweise mit progressiven zur Absicherung der
Mehrleistungen Hinterbliebenen

Professionell organisiertes Reha-Management und bevorzugte
Behandlung in Spezialkliniken der Berufsgenossenschaften

Reha - Management
zur Wiederherstellung

der korperlichen Leistungsfahigkeit
Deutlich héhere Reha-Kostenerstattungen im Vergleich zu
Sozialversicherungstragern bzw. privater Krankenversicherung

Psychologische Soforthilfe Bergungskosten
+ +

Kurkostenhilfe Kosmetische Operationen

Bestmogliche Wiederherstellung der Gesundheit nach einem
schweren Unfall
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